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 ABSTRACT 

Background and Objectives While artificial intelligence (AI) is increasingly used in 
healthcare, limited research explores nursing students' perspectives. 
Subjects and Methods This cross-sectional study aimed to determine the knowledge, 
attitude, and performance of nursing students (semesters 2-8) regarding AI applications 
in nursing care. A researcher-made, valid, and reliable questionnaire was administered 
to 200 students (average age: 22.89 years). 
Results Findings revealed positive knowledge (average score: 11.38 ± 1.82; 91% with 
good knowledge), but performance scores indicated a need for improvement (average 
score: 6.49 ± 1.40; 56% with low performance). Interestingly, despite positive attitudes 
towards AI, a significant positive correlation was found between knowledge, attitude, 
and performance (p < 0.001). Additionally, increasing age was associated with higher 
knowledge scores, while male students reported higher attitudes and performance 
scores. 
Conclusion Although nursing students demonstrate positive knowledge and attitudes 
towards AI, their performance requires improvement. Integrating AI education into 
nursing curricula and fostering positive attitudes are crucial for future AI adoption in 
nursing practice. 
Keywords Knowledge, Attitude, Performance, Artificial intelligence, Nursing students 
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Extended Abstract 

Introduction 

rtificial intelligence is a software system 

developed to simulate human intelligence using 

data sources to make independent decisions or 

assist humans in making decisions. 

The applications of artificial intelligence in nursing 

cover a wide range, including electronic health record 

(EHR) management, drug prescribing, and predictive 

analytics such as predicting falls and pressure injuries in 

patients. One of the main motivations for integrating 

artificial intelligence in nursing is its potential to improve 

the quality of patient care. AI systems are adept at rapidly 

processing large volumes of patient data, enabling timely 

and accurate clinical decision support. 

A recent survey of 675 nurses in the United States reported 

that only 30% of the respondents knew how artificial 

intelligence is used in clinical nursing. A critical gap exists in 

our understanding of nurses' knowledge and perceptions 

regarding artificial intelligence. Kwak et al. showed that 

teaching artificial intelligence to nursing students of different 

academic years in Korea increased knowledge, attitude, and 

self-efficacy and reduced the anxiety of third- and fourth-year 

students in caring behaviors. The successful implementation 

of AI in clinical reasoning requires a thorough understanding 

of the attitudes and behavior of nurses as end users towards 

future AI applications. In addition, given their direct patient 

care roles, evaluating nurses' knowledge of artificial 

intelligence is crucial to identify potential limitations in 

utilizing this technology for optimal patient outcomes. 

Methods 

This descriptive study investigated the level of 

knowledge, attitude and performance of nursing students 

regarding artificial intelligence at Abadan University of 

Medical Sciences in the winter of 2024. The study employed 

a census method, enrolling all 200 nursing students from the 

2nd to 8th semesters, after obtaining their informed consent. 

The tools for gathering data in this study included: 1- 

Demographic information questionnaire (age, gender, 

academic semester) 2- Knowledge questionnaire of artificial 

intelligence, which was developed by studying the relevant 

articles in this field. The knowledge domain of the 

questionnaire comprised seven items. A binary scoring system 

was employed, awarding one point for a correct ("yes") 

response and zero for an incorrect ("no") response. A score 

exceeding three indicated a good level of knowledge. The 

attitude domain of artificial intelligence consisted of 10 

questions, which were scored on a 5-point Likert scale from 

completely agree to completely disagree, with a score above 5 

indicating a good attitude. The performance domain of 

artificial intelligence included five multiple-choice questions 

related to artificial intelligence. Each correct ("yes") response 

received one point, while incorrect ("no") answers received 

zero. Scores exceeding two indicated good performance. 

Data collection commenced within a three-month 

timeframe. We collaborated with the nursing department 

director and class representatives of each nursing course. 

The questionnaire link was distributed to students, and a one-

week window was provided for completion. 

Results 

In this study, a total of 200 nursing students were 

investigated. The average age of the participants was 22.89± 

2.90 years, and 105 (52.5%) were female. 

The average level of students' knowledge about the use of 

artificial intelligence in hospital and nursing care was 11.38 ± 

1.82, indicating that 182 students (91%) had positive 

knowledge about this issue. Also, in terms of the performance 

and use of artificial intelligence in the bedside, the average 

scores of the students was 6.49±1.40, which indicates that 112 

people (56 percent) had poor performance in using artificial 

intelligence in nursing care. As far as attitude was concerned, 

in most cases, the students had a positive attitude towards the 

use of artificial intelligence in the bedside. Also, 44 students 

(22%) agreed that artificial intelligence increases medical 

errors, and 118 (59%) had a positive opinion about using 

artificial intelligence during Covid-19. 

The t-test results revealed a positive correlation between 

age and knowledge scores. Conversely, a negative 

correlation was found between age and attitude scores. This 

suggests that older students may have possessed greater 

knowledge of AI but held less positive attitudes towards its 

use in nursing. Furthermore, the analysis of variance 

indicated a significant effect of gender on attitude and 

performance scores. Specifically, male students 

demonstrated higher levels of both attitude and performance 

regarding AI use in nursing compared to female students. 

Pearson's correlation coefficient analysis revealed a 

significant positive correlation between knowledge and 

attitude, and both were directly associated with performance 

(p < 0.001). However, no significant correlation was found 

between attitude and performance (p = 0.969). 

Conclusion 

In this study, a total of 200 nursing students were 

investigated. The average age of the participants was 22.89± 

2.90 years, and 105 (52.5%) were female. 

The average level of students' knowledge about the use of 

artificial intelligence in hospital and nursing care was 11.38 ± 

1.82, indicating that 182 students (91%) had positive 

knowledge about this issue. Also, in terms of the performance 

and use of artificial intelligence in the bedside, the average 

scores of the students was 6.49±1.40, which indicates that 112 

people (56 percent) had poor performance in using artificial 

intelligence in nursing care. As far as attitude was concerned, 

in most cases, the students had a positive attitude towards the 
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use of artificial intelligence in the bedside. Also, 44 students 

(22%) agreed that artificial intelligence increases medical 

errors, and 118 (59%) had a positive opinion about using 

artificial intelligence during Covid-19. 

The t-test results revealed a positive correlation between 

age and knowledge scores. Conversely, a negative 

correlation was found between age and attitude scores. This 

suggests that older students may have possessed greater 

knowledge of AI but held less positive attitudes towards its 

use in nursing. Furthermore, the analysis of variance 

indicated a significant effect of gender on attitude and 

performance scores. Specifically, male students 

demonstrated higher levels of both attitude and performance 

regarding AI use in nursing compared to female students. 

Pearson's correlation coefficient analysis revealed a 

significant positive correlation between knowledge and 

attitude, and both were directly associated with performance 

(p < 0.001). However, no significant correlation was found 

between attitude and performance (p = 0.969). 

Although most students do not have sufficient 

performance regarding the use of artificial intelligence in 

nursing care, they have a good level of knowledge and views 

about the use of artificial intelligence in medicine and nursing. 
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 1402بهمن  17دریافت: تاریخ

 1403اردبیبهشت  25پذیرش:  تاریخ

 1403 اردیبهشت 01انتشار:  تاریخ

 
 

 و درتشخیص سهولت برای که. است یافته افزایش پزشکی و پرستاری زمینه اخیرا در استفاده از هوش مصنوعی  هدف و زمینه

لذا مطالعه حاضر با هدف تعیین سطح دانش، نگرش و عملکرد دانشجویان پرستاری  .باشد مفید می بسیار آن به مراقبت پرستاری

 از هوش مصنوعی انجام شده است.

انجام شده است. جامعه مورد مطالعه  1402این مطالعه توصیفی از نوع مقطعی می باشدکه درزمستان سال    بررسی روش

دانشجوی پرستاری با رضایت آگاهانه پرسشنامه 200گیری در دسترس  می باشند با نمونه 8الی ترم  2دانشجویان پرستاری ترم 

ها با استفاده از دند دادهمحقق ساخته دانش، نگرش و عملکرد هوش مصنوعی را که روایی و پایایی شده بود را تکمیل نمو

 شدند.تجزیه و تحلیل  26نسخه SPSSهای آماری توصیفی و ضریب همبستگی پیرسون و با نرم افزار آزمون

( سال مورد بررسی قرار گرفتند میانگین سطح دانش دانشجویان 89/22 2±/90دانشجو پرستاری با میانگین سنی ) 200  ها یافته

درصد( دانش مثبتی دارند. از نظر  91نفر)  182( بود که نشان داد 38/11 ± 82/1نسبت به کاربرد هوش مصنوعی درپرستاری )

درصد( عملکرد  56نفر )112( بدست آمد که اشاره به این موضوع دارد که 49/6 ± 40/1عملکرد میانگین نمرات دانشجویان )

ت به کاربرد هوش مصنوعی در پرستاری ضعیفی  در این زمینه دارند. از نظر نگرش نیز در اکثر موارد دانشجویان نگرش مثبتی نسب

دارند. در این مطالعه بالارفتن سن با افزایش سطح دانش و  جنسیت مرد نیز بر افزایش سطح نگرش و عملکرد تاثیر گذار بوده 

 (.>001/0Pاست. با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون بین دانش و نگرش با عملکرد همبستگی معنادار و مستقیمی وجود دارد )

سطح  اما را در مراقبت های پرستاری ندارند، مصنوعی استفاده از هوش دانشجویان عملکرد کافی در اکثر اگرچه   نتیجه گیری

 هایسازمان و وزارت بهداشت. و پرستاری دارند پزشکی درحوزه مصنوعی هوش از استفاده مورد در مطلوبی های دانش و دیدگاه

 دهد. پیشنهاد را پرستاری زمینه در مصنوعی هوش از استفاده باید المللیبین

 دانش، نگرش، عملکرد، کاربرد هوش مصنوعی   ها ه کلیدواژ
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 مقدمه

هوش مصنوعی یک سیستم نرم افزاری است که برای شبیه سازی 

هوش انسان با استفاده از منابع داده برای تصمیم گیری مستقل یا کمک 

هوش  تیمحبوب شیافزا. [1] به انسان در تصمیم گیری تدوین شده است

 ،ینیماش یریادگیقابل توجه در  یهاشرفتیبه پتوان یرا م یمصنوع

 یروین کینسبت داد که آن را به  یعیو پردازش زبان طب قیعم یریادگی

و مهمتر از همه  دیتول ،یالممتنوع  یها نهیدگرگون کننده در زم

در خط مقدم مراقبت  ،یپرستار .[2] کندیم لیتبد یبهداشت یهامراقبت

بهره  یهوش مصنوع یها یاز ادغام فناور یبه طور قابل توجه مار،یاز ب

 فیرا دوباره تعر یبهداشت یهاارائه مراقبت وهیش دهدیم دیبرد که نویم

 . [3-1]کند 

را شامل  یاگسترده فیطدر پرستاری  یهوش مصنوع یکاربردها

 زی، تجو(EHR) کیپرونده سلامت الکترون تیریمد از جمله شود،یم

سقوط و  ینیبشیمانند پ کنندهینیبشیپ یهالیو تحل [2]دارو 

که  یاصل یها زهیاز انگ یکی. [1] ی در بیماران استشارف یهابیآس

 یآن برا لیشود، پتانس یم یدر پرستار یباعث ادغام هوش مصنوع

هوش  یهاستمیس .[3]است  ماریمراقبت از ب تیفیبالا بردن ک

ماهر هستند  ماریب یهااز داده یعیحجم وس عیدر پردازش سر یمصنوع

. سازدیممکن م را قیبه موقع و دق ینیبال یریگمیتصم یبانیکه پشت

 ماریسوابق ب توانندیم یهوش مصنوع یهاتمیبه عنوان مثال، الگور

را  یماریب شرفتیکنند، پ ییکنند، روندها را شناسا گریرا غربال

 شنهادیشده را پ یسازیشخص یدرمان یهاکنند و برنامه ینیبشیپ

دهد، بلکه دقت  یپرستاران را کاهش م ینه تنها بار شناخت نیا. کنند

 .[4] ددهیم شیارائه مراقبت را افزا ییو کارا

 ،یمجهز به هوش مصنوع یها و حسگرهادستگاه ن،یبر ا علاوه

بلادرنگ  یهایروزرسانو به کنندیم ریپذرا امکان مارینظارت مستمر ب

 یهادهندگان مراقبترا به ارائه یفور یو هشدارها یاتیعلائم ح

 رانهیشگیپ کردیرو نیا. [5] دهندیارائه م یدر موارد ناهنجار یبهداشت

تواند به مداخلات زودهنگام منجر شود و در  یم مارینظارت بر ب یبرا

چت  یهاربات ن،یعلاوه بر ا. [6] شود ماریب جیمنجر به بهبود نتا تینها

 ریدرگ مارانیبا ب توانندیم یمجاز ارانیو دست یبر هوش مصنوع یمبتن

 جهیرا ارائه دهند، در نت یها پاسخ دهند و منابع آموزششوند، به پرسش

هوش  قیتزر .[7]دهند  شیو سواد سلامت را افزا ماریب تمشارک

 یهاراقبتم یندهایفرآ یساز نهیصرفاً با هدف به یبه پرستار یمصنوع

مثبت  جیدر پرورش نتا یقیعم ریتأث نیشود. همچن یانجام نم یبهداشت

 یهادر مراقبت یاساس ینقش یهوش مصنوع. همچنین [8] دارد ماریب

 یغربالگر مارانیکند که بیحاصل م نانیمکند و اطیم فایا رانهیشگیپ

 یسازمدل قیکنند. از طر یم افتیها و مداخلات به موقع را در

افراد در معرض خطر  تواندیم یهوش مصنوع کننده،ینیبشیپ

کند و به پرستاران اجازه  ییمجدد را شناسا یبستر ایمزمن  یهایماریب

 .[9] با آن انجام دهند اسبرا متن یتا مداخلات و اقدامات آموزش دهدیم

 یکارآمدتر بار کار تیریپرستاران را در مد یهوش مصنوع ن،یعلاوه بر ا

داروها و  یادآوریمعمول، مانند  فیوظا ونی. اتوماسکندیم لیخود تسه

را به  یشتریدهد که زمان ب یامکان را م نیبه پرستاران ا ،یمستندساز

 جیمحورتر را ترو ماریب کردیرو جهیاختصاص دهند، در نت ماریمراقبت از ب

 یتجربه کل شیو افزا ماریب تیتمرکز در بهبود رضا رییتغ نیاکنند  یم

 .[10] تمؤثر اس یبهداشت یمراقبت ها

پرستاران در طول همه گیری کرونا به طور منظم با بیماران از راه دور 

و با استفاده از دستیارهای صوتی و رباتیک برای  ارتباط برقرار می کردند

کاهش نیاز به محافظ شخصی تجهیزات و قرار گرفتن در معرض ویروس 

با این حال، استفاده از این . [11] مراقبت می کردندمکرر از بیماران 

 .[5] تکنولوژی در کشورهای با منابع کم بدون استفاده باقی مانده است

و دانش پرستاران و دانشجویان  نگرشمطالعات کمی در زمینه و 

 . [12] وعی انجام شده استصنپرستاری از هوش م

ایالات متحده گزارش داد که  پرستار در 675یک نظرسنجی اخیر از 

دانستندکه هوش مصنوعی چگونه درصد از پاسخ دهندگان می30تنها 

عدم آگاهی از هوش مصنوعی . [13] شودر پرستاری بالینی استفاده مید

ررسی دارد. این در حالی است که در مطالعه در رشته پرستاری نیاز به ب

وک و همکاران نتایج گویای این مطالب است که آموزش هوش 

مصنوعی به دانشجویان سالهای مختلف پرستاری درکره با افزایش 

دانش، نگرش و خودکارآمدی و کاهش اضطراب دانشجویان سال سوم 

اجرای موفقیت آمیز . [14] و چهارم در رفتارهای مراقبتی شده است

هوش مصنوعی در درک بالینی مستلزم درک کامل نگرش ها و رفتار 

پرستاران به عنوان کاربران نهایی نسبت به برنامه های کاربردی هوش 

مصنوعی در آینده است. علاوه بر این، ارزیابی میزان دانش هوش 

ضروری است مصنوعی در میان پرستاران برای شناسایی نقاط ضعف 

زیرا آنها تماس مستقیم با بیماران دارند. لذا مطالعه حاضر با هدف بررسی 

از کاربردهای هوش دانش، نگرش و عملکرد دانشجویان سطح میزان 

 مصنوعی در پرستاری انجام شد.

 روش بررسی

این یک مطالعه توصیفی از نوع مقطعی می باشد که با هدف تعیین 

سطح دانش، نگرش و عملکرد دانشجویان پرستاری از هوش مصنوعی 

انجام شد. جامعه  1402دانشگاه علوم پزشکی آبادان در زمستان سال 

که  هستند 8الی  2مورد پژوهش این مطالعه دانشجویان پرستاری ترم 
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 نمونه گیری در دسترس و رضایت آگاهانه به صورت سرشماری و با

ابزار گرد آوری اطلاعات در این زمینه شامل  .دندانتخاب ش دانشجو200

 -2سن، جنس، ترم تحصیلی ( )پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک  -1

پرسشنامه دانش در زمینه هوش مصنوعی که با مطالعه مقاله مربوطه در 

سوال در زمینه  7شامل . این پرسشنامه  [15] این زمینه تنظیم شده است

تعلق می گیرد که  0و پاسخ خیر نمره  1دانش است و به پاسخ بله نمره 

پرسشنامه . [15] به معنای دانش خوب خواهد بود 3در نهایت نمره بالای 

سوال است که براساس  10نگرش در زمینه هوش مصنوعی شامل 

گزینه ای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم تنظیم شده  5مقیاس لیکرت 

پرسشنامه . [15] به عنوان نگرش خوب خواهد بود 5است و نمره بالای 

سوال دو گزینه ای است و به  5عملکرد در زمینه هوش مصنوعی شامل 

تعلق می گیرد که در نهایت نمره  0نمره  و پاسخ خیر 1پاسخ بله نمره 

 . [15] به معنای عملکرد خوب خواهد بود 2بالای 

ر روایی این پرسشنامه بر اساس روایی محتوایی است بدین منظو

وم پزشکی پرسشنامه در اختیار ده نفر از اساتید هیت علمی دانشگاه عل

رسی و آبادان مجرب و متخصص در این زمینه قرار داده شد سوالات بر

تیار اصلاحات مورد نیاز انجام شد و در نهایت پرسشنامه ها در اخ

مه نیز کننده قرار گرفت. جهت تعیین پایایی پرسشنادانشجویان شرکت 

ز تکمیل دانشجوی پرستاری قرار گرفت پس ا 20پرسشنامه ها در اختیار 

لفای و با حذف آن ها از مطالعه و با استفاده از همسانی درونی آ

 پس از تصویب طرح در شورایآمد. دست ( به =aددرص 86کرونباخ)

خلاق اان و تایید آن توسط کمیته پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی آباد

جهت  .IR.ABADANUMS.REC.1402.142ذ کدـاین دانشگاه و اخ

ها، با کسب آوری دادهرعایت و موازین اخلاقی، پژوهشگر، به منظور جمع

وم های لازم از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه علاجازه و هماهنگی

ه به مدیر با مراجعماه آغاز نمود و  3پزشکی آبادان مطالعه خود را طی 

ت در گروه پرستاری و نماینده کلاسی دوره های پرستاری لینک سوالا

ند و به مدت ها قرار داده شد تا در اختیار دانشجویان قرار دهاختیار آن

 .یل نمایندیک هفته به دانشجویان زمان داده شد تا پرسشنامه ها را تکم

پس از جمع آوری اطلاعات و داده ها از نظر نرمال بودن با استفاده از 

شدند که مشخص شد داده ها از بررسی  کولموگروف اسمیرنوفآزمون 

ی و توزیع نرمالی برخوردارند. داده ها با استفاده آزمون های آماری توصیف

آنالیز واریانس و تی تست و ضریب همبستگی پیرسون مورد تجزیه و 

 در نظر گرفته شد. 05/0تحلیل قرار گرفتند و  سطح معناداری زیر سطح  

 یافته ها

نفر از دانشجویان پرستاری با میانگین سنی  200در این مطالعه 

 5/52نفر) 105( سال مورد بررسی قرار گرفتند که 89/22 ±2/90)

 (.1جدول) ( زن بودنددرصد

میانگین سطح دانش دانشجویان نسبت به کاربرد هوش مصنوعی در 

 182( بود که نشان داد 38/11 ±82/1بالین و مراقبت های پرستاری )

درصد( دانش مثبتی نسبت به این موضوع دارند. همچنین از  91) نفر

در بالین، میانگین نمرات  نظر عملکرد و استفاده از هوش مصنوعی

( بدست آمد که اشاره به این موضوع دارد که 49/6 ±40/1دانشجویان )

درصد( عملکرد ضعیفی در زمینه استفاده از هوش مصنوعی  56نفر ) 112

و از نظر نگرش نیز در اکتر موارد  های پرستاری دارند.در مراقبت

در بالین دارند  دانشجویان نگرش مثبتی نسبت به کاربرد هوش مصنوعی

در مورد اینکه هوش مصنوعی باعث افزایش خطای پزشکی می شود 

درصد( نظر  59نفر ) 118درصد( موافق این موضوع بوده اند و 22نفر) 44

را داشتند.  19مثبت در مورد استفاده از هوش مصنوعی دردوران کووید 

(. در این مطالعه نتایج آزمون تی تست نشان داد که بالارفتن 2جدول )

سن با افزایش سطح دانش و پایین بودن سطح نگرش همراه بوده است 

و  نتایج آزمون آنالیز واریانس نیز نشان داد که جنسیت مرد بر افزایش 

سطح نگرش و عملکرد نسبت به استفاده از هوش مصنوعی در پرستاری 

است. همچنین در این مطالعه با استفاده از ضریب  تاثیر گذار بوده

همبستگی پیرسون مشخص شد بین دانش و نگرش با عملکرد 

(. اما بین نگرش و >001/0Pهمبستگی معنادار و مستقیمی وجود دارد )

 (. 3جدول (. )=969/0Pعملکرد ارتباط معناداری دیده نشد )

 

 بررسی فراوانی و میانگین جمعیت شناختی دانشجویان .1جدول

 سطح معناداری با استفاده از آزمون آنالیز واریانس و تی تست متغیر 

 عملکرد نگرش دانش فراوانی )درصد( 

 جنسیت  
 (5/52نفر)105 زن

029/0P= 032/0P= 986/0P= 
 (5/47)95 مرد 

 >130/0P= 001/0P< 001/0P 89/22 2±/90 سن )سال(

 38/11 ± 82/1 دانش 
 74/21 ± 87/4 نگرش 

 49/6 ± 40/1 عملکرد 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&sca_esv=586190494&sxsrf=AM9HkKmHpgwZyK9JpF6QV8XSATTppdq85Q:1701239259639&q=%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86+%D9%86%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%84+%D8%A8%D9%88%D8%AF%D9%86+%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%85%D9%88%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%81+%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%86%D9%88%D9%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiCs_6NyuiCAxXWfKQEHT-eACsQkeECKAB6BAgHEAI
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&sca_esv=586190494&sxsrf=AM9HkKmHpgwZyK9JpF6QV8XSATTppdq85Q:1701239259639&q=%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86+%D9%86%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%84+%D8%A8%D9%88%D8%AF%D9%86+%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%85%D9%88%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%81+%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%86%D9%88%D9%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiCs_6NyuiCAxXWfKQEHT-eACsQkeECKAB6BAgHEAI
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 فراوانی درصدد پاسخ دهی شرکت گنندگان نسبت به نگرش به هوش مصنوعی .2جدول 

 سوالات ) نگرش(
 کاملا مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملا موافقم

 فراوانی ) درصد(

 (2)4 (0)0 (11)22 (67)134 (20)40 آیا فکر می کنید هوش مصنوعی در زمینه پرستاری ضروری است؟
یا فکر می کنید هوش مصنوعی باید در برنامه درسی دانشکده پرستاری و 

 همچنین آموزش تخصصی گنجانده شود؟ 
31(5/15) 138(69) 27(5/13) 4(2) 0(0) 

آیا فکر می کنید هوش مصنوعی به پزشکان در تشخیص زودهنگام و ارزیابی 
 شدت بیماری کمک می کند؟

40(20) 131(5/65) 29(5/14) 0(0) 0(0) 

 (35)70 (5/21)43 (5/27)55 (5/14)29 (5/1)3 آیا شما معتقدید که هوش مصنوعی در آینده جایگزین پرستاران خواهد شد؟ 
 (0)0 (0)0 (5/45)91 (5/42)85 (12)24 آیا فکر می کنید هوش مصنوعی در زمینه رادیولوژی بسیار ضروری است؟

 (5/1)3 (5/2)5 (34)68 (5/47)95 (5/14)29 شناسی ضروری است؟آیا فکر می کنید هوش مصنوعی در زمینه آسیب 
ضروری  19آیا فکر می کنید معرفی هوش مصنوعی در همه گیری فعلی کووید 

 بود؟
13(5/6) 105(5/52) 71(5/35) 11(5/5) 0(0) 

کنید هوش مصنوعی برای مهارت های بالینی هزینه  سنگینی ایجاد آیا فکر می
 کند؟می

31(5/15) 47(5/23) 72(36) 47(5/35) 3(5/1) 

اختصاص داده شود تا در همه  آیا معتقدید بودجه باید به هوش مصنوعی
 استفاده شود؟ 19های فعلی مانندکووید گیری

20(10) 107(5/53) 57(8/28) 7(5/3) 9(5/4) 

 (5/6)13 (5/33)67 (38)76 (5/13)27 (5/8)17 دهد؟درصد خطاهای تشخیص را افزایش می کنید هوش مصنوعیآیا فکر می

 

 ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای دانش، نگرش و عملکرد .3جدول

 عملکرد)سطح معناداری( نگرش)سطح معناداری( دانش)سطح معناداری( 

   1 دانش
  267/0 1(>001/0P) نگرش

 384/0 (969/0P=)003/0 1( >001/0P) عملکرد

 

 بحث

با توجه به توسعه سریع هوش مصنوعی در مراقبت های بهداشتی، ارایه 

خدمات پزشکی بر بسیاری از مشکلاتی که به وجود می آیند غلبه کرده 

است بنابراین لازم بود هوش مصنوعی را در میان دانشجویان پرستاری 

ه طور موثر و دقیق با . زیرا اجازه می دهد تا وظایف ب[16]معرفی نماییم 

 . [17]استفاده از هوش مصنوعی انجام شوند 

مطالعه حاضر نتایج قابل توجهی در زمینه دانش و نگرش و عملکرد 

کاربردهای هوش مصنوعی ارایه می دهد. نتایج دانشجویان پرستاری از 

هوش  مطالعه حاضر نشان داد که سطح دانش دانشجویان ازکاربرد

  مصنوعی درمراقبت های پرستاری و بالین بالا است.

این درحالی است که نتایج مطالعات انجام شده در این زمینه متفاوت 

و همکاران از بررسی   Swedگزارش شده است به طوری که در مطالعه

درصد( دانش خوبی در زمینه  23نفر)  373دانشجوی پزشکی در هند 1494

و همکاران نیز از بررسی  Seyed مطالعه. در[15] اندهوش مصنوعی داشته

درصد( دراین  73نفر)116دانش  دانشجوی داروسازی درعربستان 157

درصد(  3/57نفر) 90زمنیه مثبت بوده است و بیش از نیمی از دانشجویان 

هوش مصنوعی به متخصصان مراقبت های بهداشتی کمک  آگاه بودند که

تا با استفاده از آن اطلاعات بیشتری کسب کنند علاوه بر این، می کند 

درصد از دانشجویان موافق بودندکه هوش مصنوعی خطاها را در  1/75

و همکاران که در  Ahmad. در مطالعه [18] دهدعمل پزشکی کاهش می

 نفر 223 نفر 470 پاکستان انجام شده بود مشخص شد که از

. بودند پزشکی دانشجوی( درصد 55/52) نفر 247 و پزشک( درصد45/47)

 دانشجوی( درصد 8/68) 170 و پزشک( درصد74) 165میان این در

( درصد 3/27) 61 تنها اما داشتند را مصنوعی هوش اولیه دانش پزشکی

. [4] بودند آگاه پزشکی کاربردهای از دانشجو( درصد 4/19) 48 و پزشک

دانشجوی پرستاری  189و همکاران از بررسی  Kwakهمچنین در مطالعه 

در استفاده از هوش مصنوعی مشخص شد که به طور معناداری دانش آن 

. اما در مطالعه [14] ها در زمینه مراقبت های بهداشتی افزایش یافته است

Abuzaid  درصد( پرستاران از هوش 16نفر ) 87و همکاران نیز سطح دانش

نتایج مطالعه سیستماتیک موسوی . [11] نوعی در سطح پایه بوده استمص

 50مطالعه در این زمینه ، 18بگ و همکاران نیز نشان داد که از بررسی 

درصد دانشجویان رشته بهداشت عمومی دانش پایینی در زمینه هوش 

 . [19]اند مصنوعی داشته
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در مطالعه حاضر نگرش دانشجویان پرستاران از هوش مصنوعی درسطح 

خوب بوده است اما نتایج مطالعات مختلف در این زمینه به این صورت 

و همکاران میانگین نگرش دانشجویان رشته  Seyedکه در مطالعه  است

و   Swed. در مطالعه[18]درصد مثبت گزارش شده است 8/29داروسازی 

درصد( نگرش مثبتی به وجود هوش مصنوعی در  7/45نفر) 628همکاران 

 321رسی و همکاران از بر Mehta. درمطالعه [15] اندپزشکی داشته

دانشجوی پزشکی نگرش آن ها درزمینه هوش مصنوعی به این صورت 

درصد اعتقاد داشتند هوش مصنوعی به جایگاه و درآمد پزشکی  67بود که 

و همکاران نگرش  Ahmadهمچنین در مطالعه . [20] آسیب خواهد زد

مصنوعی در کوریکولوم قرار دادن برنامه هوش  از( درصد 7/76) نفر 237

لزوم آن را در  (درصد 9/64)نفر  305 آموزشی مثبت بود همچنین

 لزوم آن را پاتولوژی( درصد  2/57) 269 و( درصد  8/59) 281 رادیولوژی،

و همکاران نیز از بررسی  Sitدر مطالعه . [4] کردند بیان 19-دوران کووید و

دانشکده پزشکی در انگلستان نتایج نشان داد که  19نگرش دانشجویان 

درصد نگرش مثبتی به نقش مهم هوش مصنوعی در مراقبت های  88

درصد معتقد بودند که باید مدرک هوش مصنوعی  78پزشکی داشتند، 

موزش نفر در مورد هوش مصنوعی آ 45جزیی از مدرک پزشکی باشد، تنها 

دیده بودند این آموزش ها خارج از کوریکوولوم آموزشی بوده است و بیشتر 

ط ابزارهای هوش مصنوعی در دانشجویان نیاز به درک و استفاده ا

 . [19] های پزشکی را ضروری دانستندمراقبت

 در مطالعه حاضر عملکرد دانشجویان پرستاران از هوش مصنوعی در

 پایین بوده است در همین راستا درمطالعه موسوی بگ و همکارانسطح 

های بسیار پایینی در از دانشجویان بهداشت عمومی مهارت درصد 67

و همکاران   labrque. نتایج مطالعه [19] زمینه هوش مصنوعی داشتند

ی و دانش نشان داد که دانشجویان پرستاری موانعی مانند نداشتن آگاه

ای برای های رایانهکافی از فناوری های هوش مصنوعی، فقدان مهارت

هدایت هوش مصنوعی و محدودیت زمانی را عواملی جهت استفاده نکردن 

 .[21] از هوش مصنوعی را در بالین بیان کردند

سطح در این مطالعه بالارفتن سن با افزایش سطح دانش و پایین بودن 

نگرش دانشجویان از کاربردهای هوش مصنوعی در پرستاری همراه بوده 

ها در ح نگرش و عملکرد آناست و جنسیت مرد نیز بر افزایش سط

های پرستاری تاثیرگذار بوده است. در همین راستا نتایج مطالعه مراقبت

سید و همکاران ارتباط معناداری بین افزایش دانش با افزایش سن و نگرش 

 .[18] جنس مرد شرکت کنندگان داشته است با

همچنین در این مطالعه بین دانش و نگرش با عملکرد همبستگی معنادار 

و مستقیمی وجود دارد، اما بین نگرش و عملکرد ارتباط معناداری دیده 

نشد. از محدودیت های این مطالعه عدم همکاری دانشجویان پرستاری 

 ل پرسشنامه ها بود.جهت تکمی

 نتیجه گیری

را در  مصنوعی استفاده از هوش دانشجویان عملکرد کافی در اکثر اگرچه

 مورد در مطلوبی هایسطح دانش و دیدگاه اما های پرستاری ندارند،مراقبت

 وزارت بهداشت. و پرستاری دارند پزشکی درحوزه مصنوعی هوش از استفاده

 پرستاری زمینه در مصنوعی هوش از استفاده باید المللیبین هایسازمان و

ی با جامعه آماری بزرگتر و دهد. همچنین مطالعات بیشتر پیشنهاد را

 شود.ف رشته های پیراپزشکی پیشنهاد میهای مخلگرایش

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

این طرح در شورای پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی به ثبت رسیده است 

از توضیح مطالعه، رضایت آگاهانه از تمامی آزمودنی ها جهت بیان پس 

 اهداف و اطمینان از محرمانه بودن اطالعات شخصی اخذ شد

 حامی مالی

این مطالعه حاصل کار تحیقیاتی مصوب شده معاونت پژوهشی دانشگاه 

 .علوم پزشکی آبادان که با حمایت مالی این دانشگاه انجام شده است

 دگانمشارکت نویسن

 .پوراکرم همتی :ایده کلی

 .پورم عبدالهی شهولی و اکرم همتیالها: طراحی مطالعه

 .را عریضاویزه: هاجمع آوری داده

 .اعظم جهانگیری مهر: هاآنالیز و تجزیه تحلیل داده

 .همه نویسندگان: نگارش و ویراستاری مقاله

 تعارض منافع

 ابراز نکردند.نویسندگان هیچ تضادی بر سر منافع خود را 

 تشکر و قدردانی

بر گرفته از کار تحقیقاتی مصوب دانشگاه علوم پزشکی آبادان  مطالعه این

می باشد که با حمایت مالی معاونت پژوهشی این دانشگاه   1667به شماره  

داند که از تمامی همکاران و افراد انجام شده است پژوهشگر برخود می

این طرح سپاسگزاری نماید.شرکت کننده در 
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