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Background and Objectives Health workers are at the forefront in the diagnosis, treatment, and care of 
patients with COVID-19, which can increase the psychological burden, stress, and anxiety of staff. The 
purpose of this study was to determine job stress and related factors of the operating room staff during 
the COVID-19 pandemic.
Subjects and Methods This descriptive study was performed on the operating room staff of hospitals in 
Guilan province in 2021. The variables evaluated in this study included the relationship between age, 
gender, marital status, level of education, the field of study, employment status, and anxiety. In order to 
collect data in this study, the standard SPIO job stress questionnaire was used and the data were ana-
lyzed using an independent t-test.
Results In this study, 120 people in the age range of 47-23 with a mean age of 31.47±8.79 years partici-
pated. Men had less stress than women and married people showed more stress. In terms of job status, 
officially employed people had the least stress and people who served in the military had the most 
stress. In terms of field of study, anesthesiologists showed the highest stress level, and the operating 
room had the lowest score. In terms of education level, those with a master’s degree had the highest 
score, and those with an associate degree showed the lowest score.
Conclusion The results of this study showed that with age, job stress also increases and in terms of gen-
der, women had more stress. In terms of marriage, married people showed more stress, which could be 
due to having a family and the stress of the family being infected with the virus. In terms of job status, 
officially employed people showed less stress, in terms of field of study, people with a degree in anes-
thesia had more stress, and in terms of education, people with a higher degree showed more stress.
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A
Extended Abstract

Introduction

fter the spread of COVID-19 in late De-
cember 2019 in Wuhan, China, which has 
spread to other countries [1], it was de-
clared an international public health emer-
gency by the World Health Organization 

(WHO) on January 30, 2020 [2]. The virus has affected 
many European, American, and Asian countries and is 
still spreading [3-6]. In the face of these critical condi-
tions, healthcare workers are at the forefront of diagnos-
ing, treating, and caring for patients with COVID-19 [7]. 
Being exposed to mental stress and tension and other 
mental health symptoms, such as heavy workload, lack of 
personal protective equipment, lack of special medicines, 
and feeling of lack of sufficient support can increase the 
mental burden, stress, and anxiety of healthcare personnel 
[3، 4].

 Stress is a non-specific reaction that occurs under the 
influence of various tensions in the body and threatens 
a person physically and mentally. One of the most im-
portant sources of stress in every person’s life is his job, 
and today occupational stress has become a common and 
expensive problem in the work environment so that the 
United Nations called it the disease of the 20th century 
and in recent years, the WHO declared it an epidemic 
problem. Occupational stress is an emotional, cognitive, 
behavioral, and psychological reaction that is considered 
as the harmful aspects of work and the work environment. 
In general, occupational stress can be seen as a response 
to the pressures caused by the work environment and oc-
curs when the expectations of a person are greater than 
his powers and abilities. Occupational stress is the second 
most common work-related problem after back pain [8]. 

Our general goal in this study was to determine occu-
pational stress and its related factors in operating room 
personnel in the conditions of COVID-19 in hospitals in 
Gilan province in 2021. This study increases the level of 
awareness of the operating room personnel regarding the 
stressful factors of the work environment and manage-
ment methods and how to deal with them.

Methods

This descriptive study was conducted on the operating 
room staff of Gilan province hospitals in 2021 who were 
selected by census and available sampling, and in order 
to collect data, a link to the questionnaire was sent to the 
people via virtual space. In this study, the relationship 

between age, gender (male and female), marital status, 
an education level (associate, bachelor, master’s degree) 
(field of study (operating room, anesthesia, and nursing), 
employment status, and job satisfaction with anxiety was 
investigated. 

The inclusion criterion included no history of underly-
ing diseases (depression and anxiety disorders) and the 
exclusion criterion was those who refused to participate 
in the study and fill out the questionnaire for any reason. 
Informed consent was obtained from all the subjects, re-
gardless of any coercion, threat, enticement, or seduction. 
In order to collect data in this study, the standard SPIO 
Job Stress Questionnaire was used. This questionnaire 
was used for the first time by Espio et al. Sharifian et al. 
(2005) [12] reported very favorable content validity of 
this questionnaire and its reliability was calculated at a 
satisfactory level by retest method, and its Cronbach’s 
alpha coefficient was 0.89. After collecting the data and 
coding, they were entered into SPSS software, version 
26 and statistical tests (independent t-test and Chi-square 
test) were used to check the relationship between the vari-
ables.

Results

A total of 120 people who were in the age range of 47-23 
years participated in this study, the average age of people 
was 31.47 ± 8.79 years. In terms of gender, the percentage 
of participation of men was higher, and the percentage of 
participation of married people was more than that of sin-
gle people. In terms of job status, the number of officially 
employed people was more than others, and the field of 
study was mostly operating room. 

In terms of the level of education, most people had a 
bachelor’s degree. In general, according to the SPIO ques-
tionnaire, 0% (50-99) had low stress, 15.38% (149-100) 
had medium stress, 53.84% had (150-199) moderate to 
severe, and 30.7% had (200-250) severe stress. Accord-
ing to the SPIO questionnaire, men obtained an aver-
age score of 70±20 and women obtained 110±15, which 
shows that men are less stressed than women. Regarding 
the relationship between marriage and anxiety (P<0.05), 
married people showed more stress. In terms of job sta-
tus (P<0.05), people with official contracts had the least 
stress and people who were engaged in military service 
had the most stress.

 In terms of the study field, anesthesiologists showed the 
most stress, and the operating room field showed the low-
est score. In terms of education level (P>0.05), those with 
a master’s degree had the highest score, and those with an 
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associate degree showed the lowest score, and regarding 
the relationship between age and job stress, the stress of 
personnel showed an increase with age P<0.05).

Discussion

The results of this study showed that job stress increases 
with age, which could be one of the reasons that older 
people are more threatened by this virus. In terms of gen-
der, women were more stressed. In terms of marriage, 
married people showed more stress, which can be due to 
having a family and the stress of the family being infected 
with this virus. In terms of job status, people with offi-
cial contracts showed less stress, which can indicate that 
people with more job stability have less stress. In terms 
of field of study, people with an anesthesiology degree 
had more stress, and in terms of education level, people 
with higher education degrees showed more stress. Ethi-
cal considerations
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مقاله پژوهشی

در  کووید-19  شرایط  در  عمل  اتاق  پرسنل  در  آن  با  مرتبط  عوامل  و  شغلی  استرس  بررسی 
بیمارستان های استان گیلان در سال 1400

زمینه و هدف کارکنان بهداشت و درمان در خط مقدم در تشخیص، درمان و مراقبت از بیماران مبتلابه کووید-۱۹هستند که می تواند بار 
روانی، استرس و اضطراب پرسنل را زیاد کند. هدف ما از این مطالعه، بررسی استرس شغلی و عوامل مرتبط با آن در کارکنان اتاق عمل 

در شرایط کووید-۱۹ می باشد.
روش بررسی این مطالعه توصیفی بر روی کارکنان اتاق عمل بیمارستان های استان گیلان در سال ۱400 انجام شد. متغیرهای مورد 
ارزیابی در این مطالعه شامل بررسی ارتباط سن، جنسیت، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی، وضعیت استخدامی با اضطراب 
افراد می باشد. جهت جمع آوری داده ها در این مطالعه از پرسش نامه استاندارد استرس شغلی اسپیو استفاده شد و داده ها با استفاده از 

آزمون آماری تی مستقل تحلیل شد.
یافته ها در این مطالعه، ۱20 نفر مشارکت کردند که در بازه سنی 2۳-4۷ قرار داشتند. میانگین سنی افراد 8/۷۹±۳۱/4۷ سال بود. امتیاز 
به دست آمده پرسش نامه اسپیو در گروه های مختلف به شرح زیر می باشد: مردان نسبت به زنان استرس کمتری داشتند. افراد متأهل 
استرس بیشتری نشان دادند. ازنظر وضعیت شغلی افراد رسمی، کمترین استرس و افرادی که مشغول به خدمت سربازی می باشند، 
بیشترین استرس را دارند. ازنظر رشته تحصیلی، کارکنان بیهوشی بیشترین استرس را نشان دادند و کمترین امتیاز را رشته اتاق عمل 

داشتند. ازنظر سطح تحصیلات بیشترین امتیاز مدرک کارشناسی ارشد و کمترین کاردانی دارند.
نتیجه گیری نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد که با افزایش سن، استرس شغلی هم افزایش می یابد. ازنظر جنسیت، زن ها دارای استرس 
بیشتری بودند. ازنظر تأهل افراد متأهل استرس بیشتری را نشان دادند. این موضوع می تواند به علت داشتن خانواده و استرس مبتلاشدن 
خانواده با این ویروس باشد. ازنظر وضعیت شغلی افراد رسمی استرس کمتری را نشان دادند، ازنظر رشته تحصیلی، افراد مدرک بیهوشی 

استرس بیشتری دارند. ازنظر سطح تحصیلات، افراد با مدرک تحصیلی بالاتر استرس بیشتری نشان دادند.
کلیدواژه ها استرس، پرسنل، اتاق عمل،کووید-۱۹

تاریخ دریافت: 28 دی 1400
تاریخ پذیرش: 14 فروردین 1401

تاریخ انتشار: 01 مرداد 1401
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مقدمه

ووهان چین   در  دسامبر 20۱۹  اواخر  از  کووید-۱۹  ویروس 
یافت ]۱[.  به کشورهای دیگر هم گسترش  و  پیدا کرد  شیوه 
این ویروس در تاریخ ۳0 ژانویه 2020 توسط سازمان بهداشت 
جهانی۱ به عنوان یک اورژانس بین المللی بهداشت عمومی اعلام 
کشورهای  ازجمله  کشورها  از  بسیاری  ویروس  این   .]2[ شد 
اروپایی، آمریکایی و آسیایی را تحت تأثیر قرار داده و همچنان 
در حال گسترش است ]۳-6[. در مواجهه با این شرایط بحرانی، 
کارکنان بهداشتی و درمانی که در خط مقدم تشخیص، درمان و 
مراقبت از بیماران مبتلابه کووید-۱۹ نقش دارند ]۷[، در معرض 
استرس و تنش های روانی و سایر علائم بهداشت روان از قبیل 
بار کاری طاقت فرسا، کمبود تجهیزات حفاظت شخصی، کمبود 
داروهای خاص و احساس عدم حمایت کافی قرار گرفتند. همه 
این موارد می تواند بار روانی، استرس و اضطراب پرسنل بهداشت 

و درمان را زیاد کنند ]۳، 4[.

استرس، واکنش غیراختصاصی است که تحت تأثیر تنش هاي 
گوناگون در بدن ایجاد می شوند و از لحاظ جسمی و روانی فرد 
را تهدید می کند. یکی از مهم ترین منابع ایجادکننده استرس در 
زندگی هر فردي، شغل وي می باشد. امروزه استرس شغلی به 
مسئله اي شایع و پر هزینه در محیط کاري تبدیل شده است؛ 
به طوري که سازمان ملل متحد آن را بیماري قرن بیستم نامید و 
در طی سال هاي اخیر هم سازمان بهداشت جهانی آن را مشکلی 
همه گیر اعلام کرد. استرس شغلی نوعی واکنش عاطفی، شناختی، 
رفتاري و روانی که به جنبه هاي زیان آور کار و محیط کار تلقی 
می شود. به طور کلی می توان استرس شغلی را پاسخ به فشارهاي 
ناشی از محیط کار دانست و وقتی رخ می دهد که انتظارات از فرد 
بیشتر از اختیارات و توانایی هاي او باشد. استرس شغلی پس از 
کمر درد دومین مشکل شایع مرتبط با کار محسوب می شود ]8[. 
استرس، بار روانی و هزینه مالی برای کارکنان در پیش دارد که 

حتی ممکن است به ترک شغل هم منجر شود ]4، ۹[. 

استرس شغلی عامل مهمی در رضایت شغلی و تعهد سازمانی 
کارکنان است که پیش بینی کننده اصلی گردش مالی هستند. 
بنابراین، مدیران بیمارستان باید استراتژی هایی را برای کاهش 
باید  آن ها  کنند.  آغاز  پرستاران  بین  در  استرس شغلی  میزان 
حمایت بیشتری از پرستاران برای مقابله با استرس انجام دهند 
]۱0[. کارکنان کشورهاي صنعتی از استرس شغلی شاکی هستند 
و به تنهایی در امریکا حدود ۱۱ میلیون نفر از استرس شغلی 
وجود  مشاغل  تمامی  در  شغلی  استرس  چه  اگر  می برند.  رنج 
انسان ها سرو کار دارند،  با سلامتی  اما در حرفه هایی که  دارد 
این موضوع اهمیت و فراوانی بیشتري پیدا می کند. استرس دو 
بعُد دارد؛ جسمانی و روانی. مشکلات روانشناسی شغلی منجربه 

1. World Health Organization (WHO)

درگیري میان همکاران، نارضایتی شغلی، کاهش خلاقیت، کاهش 
تصمیم گیري صحیح و به موقع، احساس بی کفایتی و افسردگی، 
بیزاري و خستگی از کار، کاهش انرژي و بازده کاري و کاهش 
کیفیت مراقبت هاي پرستاري می شود. مشکلات بعُد جسمانی آن 
که افراد داراي استرس شغلی بالا، ۳0 درصد بیشتر دچار حوادث 
شغلی می شوند و رایج ترین آن بیماری های قلبی عروقی است ]8-

۱۱[. برای برخورد با استرس، در مطالعات گذشته تأثیر مدیریت 
استرس را ارزیابی کردند که با ایجاد مراکز افزایش دانش وآگاهی 
پرسنل نسبت به راهکارهای مدیریت و کنترل استرس، نشان داد 
که آموزش در کاهش استرس شغلی پرستاران مؤثر است ]۱۱[. 
در مطالعه کریگ و هانکوک قصد داشتند مهارت های کارکنان 
اجرای یک  ازطریق  استرس  بر  مدیریت خود  برای  را  دانشگاه 
برنامه زندگی سالم شامل تکنیک های آرام سازی و مکانیسم های 

بازخورد زیستی بیاموزند ]۹[.

 مشکلاتی که در برخورد با استرس، در مطالعات انجام شده 
وجود دارد این است که ممکن است فضای کافی در بخش ها، 
اتاق عمل و.. برای آموزش و افزایش آگاهی پرسنل نباشد و ممکن 
است به دلیل مشکلات اقتصادی موجود در منطقه برای آرام کردن 
پرسنل به مشکل بخورند. راه حل ما در این مطالعه این است که 
در ابتدا عوامل ایجادکننده استرس ازجمله عوامل داخلی از قبیل 
مشکلات خانوادگی، اقتصادی و غیره و خارجی از قبیل مخاطرات 
شغلی، بیماری های واگیردار و تنش های شغلی ریشه یابی شود. 
سپس برای برخورد با این علل چاره اندیشی کرد. هدف کلی ما 
در این مطالعه، تعیین استرس شغلی و عوامل مرتبط با آن در 
پرسنل اتاق عمل در شرایط کووید-۱۹ بیمارستان های استان 
گیلان در سال ۱400می باشد. این مطالعه باعث افزایش سطح 
آگاهی پرسنل اتاق عمل نسبت به عوامل استرس زا محیط کار و 

روش های مدیریت و نحوه برخورد با آن می باشد. 

روشی بررسی

عمل  اتاق  کارکنان  در  توصیفی  به صورت  که  مطالعه  این   
شد.  اجرا   ۱400 سال  در  گیلان  استان  بیمارستان های 
مورد  دردسترس  و  سرشماری  به صورت  مطالعه  مورد  افراد 
ارسال  روش  به  داده ها  جمع آوری  جهت  گرفتند.  قرار  بررسی 
شرکت افراد  به  مجازی  فضای  طریق  از  پرسش نامه   لینک 

 کننده انجام شد. در این مطالعه به بررسی ارتباط متغیرهای سن، 
جنس (مذکر و مؤنث)، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات (کاردانی، 
کارشناسی، کارشناسی ارشد) رشته تحصیلی (اتاق عمل، بیهوشی 
و پرستاری) وضعیت استخدامی، رضایت شغلی با اضطراب افراد 
این مطالعه شامل عدم سابقه  پرداخته شد. معیارهای ورود در 
بیماری های زمینه ای (افسردگی، اختلالات اضطراب ) بود و معیار 
عدم ورود افرادی که به هر دلیلی از شرکت در مطالعه و پرکردن 
پرسش نامه انصراف دادند بود. از تمام افراد مورد بررسی رضایت 
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آگاهانه فارغ از هرگونه اجبار،تهدید، تطمیع و اغوا، گرفته شد. 

برای جمع آوری داده ها در این مطالعه از پرسش نامه استاندارد 
استرس شغلی اسپیو استفاده شد. این پرسش نامه برای اولین بار 
توسط آسپیو و همکاران مورد استفاده قرار گرفت. طی پژوهش 
شریفیان و همکاران (2005) ]۱2[ روایی محتوایی این پرسش 
نامه بسیار مطلوب گزارش شده است. پایایی آن به شیوه بازآزمایی 
در سطح رضایت بخشی محاسبه شد. ضریب آلفای کرونباخ آن 

نیز برابر با 8۹ درصد محاسبه و گزارش شده است. 

پرسش نامه نقش های شغلی در سال ۱۹8۷ توسط اسپیو برای 
ارزیابی استرس فرد از شش بعد :۱-بارکاری نقش؛ 2-بی کفایتی 
5-مسئولیت؛  نقش؛  4-محدوده  نقش؛  ۳-دوگانگی  نقش؛ 
این  6-محیط فیزیکی تهیه و مورد استفاده قرار گرفته است. 
پرسش نامه شامل 60 سؤال است که ابعاد 6 گانه یادشده هرکدام 
به ترتیب توسط ۱0 عبارت مورد ارزیابی قرار می گیرند. ۱-بعُد 
»بارکاری نقش« وضعیت شخص را نسبت به تقاضاهای محیط 
کار مورد بررسی قرار می دهد: ۱0 سؤال اول. 2-بعُد »بی کفایتی 
نقش«، تناسب میزان مهارت، تحصیلات و ویژگی های آموزشی و 
تجربی فرد را با نیازهای محیط کار ارزیابی می کند: ۱0 سؤال دوم. 
۳-بعُد»دوگانگی نقش«، آگاهی فرد از اولویت ها، چشم داشت های 
محیط کار و معیارهای ارزشیابی را ارزیابی می کند: ۱0 سؤال 
سوم. 4-بعُد»محدوده نقش«، تضادهایی را که فرد ازنظر وجدان 
کاری و نقشی که از او در محیط کار انتظار می رود، مورد ارزیابی 
احساس  »مسئولیت«،  چهارم. 5-بعُد  سؤال  می دهد: ۱0  قرار 
را  کار  محیط  در  دیگران  رفاه  و  کارآیی  ازنظر  فرد  مسئولیت 
می سنجد: ۱0 سؤال پنجم. 6-بعُد»فیزیکی«، شرایط نامساعد 
فیزیکی محیط کار که فرد در معرض آن قرار دارد را بررسی 

می کند:۱0 سؤال ششم. 

شیوه نمره گذاری و تفسیر

 نمره گذاری پرسش نامه استرس شغلی اسیپو بر مبنای طیف 
5 درجه ای لیکرت به شرح زیر می باشد: برای هر عبارت 5 گزینه، 
از هیچگاه برابر ۱ امتیاز، گاهی2 امتیاز، اغلب۳ امتیاز، معمولاً 
4 امتیاز و بیشتر اوقات برابر 5 امتیاز درنظر گرفته شده است. 
دامنه نمرات این پرسش نامه بین 60 تا۳00 در نوسان می باشدکه 
نمرات بالاتر آزمودنی در این پرسش نامه نشان دهنده میزان بالای 
استرس فرد می باشد. همچنین طبق پرسش نامه میزان استرس 
تا ۹۹  استرس کم:50  زیر طبقه بندی می شود:  به صورت  افراد 
امتیاز. استرس کم تا متوسط:۱00 تا ۱4۹ امتیاز. استرس متوسط 
تا شدید:۱50 تا ۱۹۹ امتیاز. استرس شدید: 200 تا 250 امتیاز. 
SPSS پس از جمع آوری داده ها و کدگذاری آن ها وارد نرم افزار

نسخه 26 شد. برای بررسی ارتباط بین متغیرها از آزمون آماری 
تی مستقل2 و آزمون کای اسکوئر۳ استفاده شد.

 یافته ها

در این مطالعه، ۱20 نفر مشارکت کردند که در بازه سنی 2۳ تا 
4۷ بود. میانگین سنی افراد8/۷۹±۳۱/4۷سال بود. مطابق تصویر 
شماره ۱ ازنظر جنسیت درصد مشارکت افراد مرد بیشتر بودند. 
درصد مشارکت متأهلین بیشتر از مجردین بود. ازنظر وضعیت 
شغلی افراد استخدامی رسمی بیشتر از سایرین بود. رشته افرادی 
که در اتاق عمل مشغول به کار بودند بیشتر رشته اتاق عمل 
افراد دارای مدرک  ازنظر سطح تحصیلات بیشتر  بوده است و 
مطابق  بررسی  مورد  افراد  کلی،  به طور  می باشند.  کارشناسی 
پرسش نامه اسپیو صفر درصد در بازه نمره دهی (50-۹۹) که به 
معنای استرس کم، ۱5/۳8 درصد در بازه (۱00-۱4۹) استرس 
متوسط، 5۳/84 درصد در بازه (۱50-۱۹۹) متوسط تا شدید، 
 ۳0/۷ درصد در بازه (200-250) که به معنای استرس شدید 

2. Independent T-Test
3. Chi-Square

تصویر 1. مشخصات درصد فراوانی شرکت کنندگان در مطالعه
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است. مطابق پرسش نامه اسپیو مردان میانگین امتیاز ۷0±20، 
این است که  زنان ۱5±۱۱0 را به دست آوردند که نشان دهنده 
مردان نسبت به زنان استرس کمتری داشتند. در بررسی ارتباط 
متأهل  افراد  که  داد  نشان   (P<0/05) اضطراب با  تأهل  متغیر 
(P<0/05) استرس بیشتری نشان دادند. ازنظر وضعیت شغلی

افراد رسمی کمترین استرس و افرادی که به خدمت سربازی 
مشغول بودند، بیشترین استرس را داشتند. ازنظر رشته تحصیلی 
در رشته بیهوشی بیشترین استرس را نشان دادند و کمترین 
 (P>0/05) امتیاز را رشته اتاق عمل دارند. ازنظر سطح تحصیلات
بیشترین امتیاز مدرک کارشناسی ارشد و کمترین کاردانی دارند.  
در بررسی ارتباط سن و استرس شغلی معنادار (P<0/05) که 
بدین معنی است که با افزایش سن استرس پرسنل افزایش پیدا 

می کند.

بحث

مطالعه حاضر با هدف تعیین استرس شغلی و عوامل مرتبط 
با آن در پرسنل اتاق عمل در شرایط کووید-۱۹ بیمارستان های 
استان گیلان در سال ۱400 انجام شد. نتایج حاصل از این مطالعه 
نشان داد که تأهل بر میزان اضطراب پرسنل تأثیرگذار است. 
افراد متأهل استرس بیشتری نشان دادند. ازنظر وضعیت شغلی 
افراد رسمی کمترین استرس و افرادی که به خدمت سربازی 
مشغول می باشند، بیشترین استرس را دارند. در بررسی ارتباط 
سن و استرس شغلی نشان داد که با افزایش سن استرس پرسنل 

افزایش پیدا می کند.

دارای  بیمارستان ها  پرسنل  داد که  نشان  این مطالعه  نتایج 
و همکاران  ای،  استرس شغلی می باشند که در مطالعه هزاوه 
پرستاران  در  آن  با  مقابله  نحوه  و  شغلی  (استرس  عنوان  با 
بیمارستان های شهر همدان براساس الگوی پرسید) هم خوان بود. 
نتایج حاصل از مطالعه معینی و همکاران نشان داد که 42/6 
درصد از شرکت کنندگان استرس شغلی کمتر از حد متوسط، 
5۱/5 درصد استرس شغلی متوسط و 5/۹ درصد استرس شغلی 
شدید داشتند. میانگین نمره استرس شغلی در زیرگروه مرگ و 
مردن ۱4/28 درصد بالاتر از سایر زیرگروه ها بود. براساس نتایج 
حاصله 5۱/5 درصد از پرستاران تنش متوسط و 5/۹ درصد از 
تنش شدید برخوردار بودند. حدود 40 درصد دارای استرس روانی 
بیشتر از حد متوسط و ۷5/۱ درصد آن ها از شغل خود ناراضی 

بودند ]۱۳[.

نتایج این مطالعه نشان داده که بیشتر افراد مورد بررسی ازنظر 
میزان استرس و اضطراب در محدوده متوسط قرار دارند. با افزایش 
سن میزان اضطراب بیشتر می شود و ازنظر وضعیت شغلی در 
افراد طرحی نسبت به رسمی اضطراب بیشتر است که با مطالعه 
نمازی نیا و همکاران در سال ۹۹ تحت عنوان (افسردگی، استرس 
بیمارستان  در  کووید-۱۹  همه گیری  در  پرستاران  اضطراب  و 

نهم دی تربت حیدریه) هم خوان است. نتایج مطالعه نمازی نیا 
و همکاران در مقایسه نمره اضطراب براساس متغیر سن نشان 
داد که اضطراب در گروه سنی 4۱-50 بیشتر بود. ازنظر آماری 
معنادار بود (P=0/0۱8). ازنظر میزان اضطراب در پرستاران با 
وضعیت استخدامی طرح و لایحه بیشتر از سایر گروه ها بود و 

.]۱4[ (P=0/00۹) ازنظر آماری معنادار بود

نتایج این مطالعه نشان داد که میزان استرس در جنسیت مونث 
بیشتر از مذکر می باشد که با مطالعه لئو ژونگ چن و همکاران 
در سال 20۱۹ با عنوان (عوامل مرتبط با نتایج بهداشت روان 
در بین کارکنان مراقبت بهداشتی که در معرض کووید-۱۹ قرار 
گرفته اند) هم خوان است. نتایج مطالعه لئو ژونگ چن و همکاران 
نشان داد بررسی پزشکان و پرستاران در بیمارستان های دارای 
بخش بیماران مبتلابه کووید-۱۹ میزان بالایی از علائم افسردگی، 
از  می کنند. حمایت  گزارش  را  پریشانی  و  بی خوابی  اضطراب، 
کارکنان مراقبت بهداشتی از مؤلفه های مهم اقدامات بهداشت 
عمومی برای رسیدگی به اپیدمی کووید-۱۹می باشد. مداخلات 
خاص برای ارتقای سلامت روان کارکنان مراقبت های بهداشتی 
که در معرض کووید-۱۹ هستند لازم است بلافاصله عملیاتی 
شود. به خصوص در زنان، پرستاران، کارکنان بهداشت و درمان 

نیاز به توجه ویژه دارند ]4[. 

تحصیلی  رشته  با  افراد  در  که  داد  نشان  مطالعه  این  نتایج 
بیهوشی استرس بیشتری نسبت به افراد با رشته اتاق عمل دارند 
و اضطراب و استرس شغلی با سن و سابقه افراد رابطه مستقیم 
دارد که با مطالعه یوسفیان و همکاران که در سال ۹4 با عنوان 
بیهوشی  و  عمل  اتاق  تکنسین های  در  شغلی  استرس  (میزان 
بیمارستان علی ابن ابیطالب (ع) زاهدان) هم خوان است. در مطالعه 
یوسفیان و همکاران بر روی ۷8 نفر از تکنسین های اتاق عمل 
سرشماری  به صورت  واحدها  انتخاب  گرفت،  انجام  بیهوشی  و 
بود. ابزار گردآوری داده ها پرسش نامه استاندارد استرس شغلی 
اسیپو بود که شامل دو قسمت، قسمت اول اطلاعات فردی و 
قسمت دوم آن 60 سؤال در رابطه با استرس شغلی بود. میانگین 
استرس شغلی در تکنسین های اتاق عمل 20/88±200/8 و در 
تکنسین های بیهوشی 25/۳0±20۷/24 بود. این موضوع نشانگر 
سطح استرس خفیف در این دو گروه بود. همچنین بین استرس 
شغلی و سن (P=0/008) و سابقه کار (P=0/00۹) افراد مورد 
مطالعه رابطه معنادار مستقیمی یافت شد به گونه ای که با افزایش 
سن و سابقه کاری میزان استرس شغلی افزایش یافته است ]۱5[.

نتیجه گیری

نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد که با افزایش سن ، استرس 
شغلی هم افزایش می یابد که یکی از دلایل آن می تواند این باشد 
که افراد با سن بالاتر بیشتر جانشان را این ویروس تهدید می کند. 
و ازنظر جنسیت، زن ها دارای استرس بیشتری بودند. ازنظر تأهل  
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افراد متأهل استرس بیشتری را نشان دادند که می تواند به علت 
داشتن خانواده و استرس مبتلاشدن خانواده با این ویروس باشد. 
ازنظر وضعیت شغلی افراد رسمی، استرس کمتری را نشان دادند. 
این موضوع می تواند نشان دهنده این باشد که افراد با ثبات شغلی 
بیشتر استرس کمتری دارند. ازنظر رشته تحصیلی، افراد با مدرک 
بیهوشی استرس بیشتری دارند. ازنظر سطح تحصیلات، افراد با 

مدرک تحصیلی بالاتر استرس بیشتری نشان دادند.

ملاحظات اخلاقي

پیروي از اصول اخلاق پژوهش

در  از تصویب  این مطالعه پس  اجرایی  روند  و  مراحل  کلیه 
معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی مازندران و تأیید 

کمیته اخلاق با کد IR.MAZUMS.REC.1400.065 اجرا شد.

حامي مالي

این مطالعه طرح تحقیقاتی با شماره ۹۱58 مصوب معاونت 
تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی مازندران بود.

مشارکت نویسندگان

رضا  و  صالحی نیا  رضا  داده ها:  گردآوری  و  مرور  تحقیق، 
پورمحمد؛ مفهوم سازی، روش شناسی، اعتبارسنجی، پیش نویس 

مطالعه، ویراستاری و نهایی سازی نوشته: همه نویسندگان. 

تعارض منافع

بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

تشکر و قدردانی

علوم پزشکی  دانشگاه  پژوهشی  شورای  محترم  معاونت  از 
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