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 ABSTRACT 

Background and Objectives Considering that having professional ethics in the clinical 
area is an important principle for establishing communication between the clinical team 
and patients, the present study was conducted to investigate the adherence of medical 
interns of Jundishapur University of Ahvaz to the principles of clinical professional ethics. 
Subjects and Methods This cross-sectional descriptive study was conducted on 121 
medical trainees of Jundishapur University in 2022. The sampling method was a simple 
random sampling. The Qasimzadeh Standard Professional Ethics Questionnaire containing 
16 questions in eight dimensions, was used to collect information. 
Results In the studied statistical population, 68 (56.2) were men, 108 (89.3) were single, 
and 13 (10.7) were married. Additionally, the average age of the participants was 24.20. 
Individuals who passed the medical ethics course had a higher average total score and a 
higher average score on both dimensions of justice and responsibility than those who did 
not take the course (P=0.010). Furthermore, they scored the lowest in the responsibility 
dimension (6.8) and the highest in the honesty dimension (7.9). 
Conclusion Based on the statistical tests, there was overall high compliance with all the 
requirements. There is a high level of ethical awareness among medical trainees who 
participate in this research. In addition, the medical ethics course increases the level of 
professional ethics. As a result, by promoting professional ethics education, it is possible to 
increase students’ level of knowledge and compliance with professional ethics. 
Keywords Professional ethics, Medical intern, Medicine 
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Extended Abstract 

Introduction 

xterns, interns, and residents who work as 

clinical students and future experienced 

physicians should adhere to the four accepted 

principles of medical ethics, including 

autonomy of individuals and patients, beneficence of 

interventions, non-maleficence of interventions, and justice 

among patients. Previous investigations have focused on 

evaluating the characteristics and behaviors of medical 

science professors and students; however, given the 

increasing expansion of medical science, clinical 

competency is considered an essential part of professional 

medical ethics that has been less studied. Understanding 

ethical principles and communication skills, excellence in 

performance, altruism, responsiveness, and benevolence in 

clinical competence and professional medical assessment 

are of great importance. In light of the aforementioned, the 

present study aimed to evaluate the adherence of externs of 

Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences to 

clinical professional ethics in 2022. 

Methods 

The present study was conducted to investigate the level 

of adherence of medical externs of Jundishapur University 

of Medical Sciences to clinical professional ethics in 2022. 

Based on the study by Qasimzadeh et al., the sample size was 

determined to be 105. The inclusion criteria were being a 

medical extern and willingness to participate in the study, 

while the exclusion criterion was an unwillingness to 
participate. 

The adherence of medical externs to professional ethics 

was assessed using a two-part questionnaire. The first part 

included demographic information (e.g., gender, marital 

status, and completion of medical ethics course), and the 

second part consisted of a Standard Professional Ethics 

Questionnaire developed by Qasimzadeh et al (2014). The 

questionnaire comprised 16 questions in eight dimensions 

(e.g., social norms, responsibility, honesty, justice and 

fairness, loyalty, seeking superiority and competitiveness, 

respect for others, and empathy with others). 

The validity of the questionnaire was assessed and 

confirmed by a faculty advisor and an advisor. Its reliability 

was also calculated using the Cronbach’s alpha test. The 

alpha coefficient for this questionnaire was > 70%, 

indicating acceptable reliability. 

The t-test was used to compare the mean and standard 

deviation between groups, and qualitative data analysis was 

conducted using Mann-Whitney and Wilcoxon tests. 

Before sampling, ethical approval for the research was 

obtained from the Ethics Committee of Jundishapur 

University of Medical Sciences (Ethics Code: 
IR.AJUMS.MEDICINE.REC.1401.044). 

Results 

Out of 121 participants (53 males and 68 females) with 

a mean age of 24.20 (ranging from 20-31 years), 108 

(89.3%) and 13 (10.7%) were single and married, 

respectively. 31 (25.6%) participants had not completed the 

medical ethics course, while 90 (74.4%) had completed it. 

The findings indicated medical externs’ strong 

professional ethics adherence (59.9%). Moreover, the lowest 

and highest scores were related to responsibility (6.8%) and 
honesty (7.9%), respectively. 

The comparison of mean adherence scores based on 

gender showed a significant difference only in the dimension 

of social norms (P=0.030), indicating a stronger adherence 

among females. However, no significant difference was 

observed between the two genders in terms of other 

dimensions i.e., responsibility (P=0.611), honesty 

(P=0.139), justice and fairness (P=0.058), loyalty (P=0.834), 

seeking superiority and competitiveness (P=0.450), respect 
for others (P=0.573), and empathy with others (P=0.967). 

Another finding revealed a significant difference in the 

adherence scores between subjects who had completed the 

medical ethics course and those who had not (P=0.010). 

Additionally, participants who had completed the course 

scored higher in the dimensions of responsibility (P=0.019) 
and justice and fairness (P=0.008). 

Conclusion 

In the present study, the mean adherence score of the 

participants was 59.9%, indicating a strong level of 

professional ethics among them. Moreover, the highest scores 

were related to honesty and empathy with others, and the 

lowest were related to responsibility and loyalty, indicating 

good adherence to professional ethics among externs. 

The results showed no significant differences in the 

scores of dimensions between the two genders except for 

the dimension of social norms, which is consistent with 

previous studies. Another finding was the presence of a 

significant difference in adherence scores between 

participants who had completed the medical ethics course 

and those who had not, so that in the two dimensions of 

responsibility and justice and fairness, participants who 

had completed the medical ethics course obtained higher 

scores, indicating the important role of medical ethics 

education in increasing the level of adherence and ethical 

literacy of students. This result is consistent with the study 

by Dadgar Moghaddam et al., where the scores of 

professional ethics of second-year interns and externs were 

higher than those of first-year externs. 

The medical externs who participated in our study had a 

relatively acceptable adherence to professional ethics, 

especially honesty, contrary to the findings of a study by 

Siddiqui et al. (2020). On the other hand, the participants’ 
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attitudes were positive, indicating their good intentions and 

loyalty to their profession (6.0 in our study, most participants 

expressed a willingness to help others, their interactions 

seeming to be unaffected by ethnic or cultural issues). The 

highest level of adherence of externs was in the area of 

honesty, although Iezzoni et al. (2012) stated that some 
physicians are not always honest with patients. 

Green et al. reported that the general pattern of responses 

does not indicate a dominant orientation toward an ethics of 

justice or care, which contradicts our findings on the concept 

of justice and fairness. Sheikh et al. (2019) stated that 

participants always or sometimes, respectively, 

preferentially respect patients, which is similar to our 

findings. In the study by Costa et al. (2020), medical students 

were confused about the concept of empathy. In our study, 
the empathy level of participants was acceptable. 
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این است،  بیماران و بالین تیم بین ارتباط برقراری برای مهم بالین اصلی یحیطه درای حرفه اخلاق با توجه به اینکه داشتن  هدف و زمینه

 ای بالینی انجام شد.شاپور اهواز به اصول اخلاق حرفههدف بررسی میزان پایبندی کارآموزان پزشکی دانشگاه جندی مطالعه با

 انجام شد. 1401شاپور در سال شکی دانشگاه جندیزکارآموزان پنفر از 121ی دربارهمقطعی توصیفی ی این مطالعه   بررسی روش

 زادهقاسم ایحرفه اخلاق استاندارد ینامهپرسش صورت تصادفی ساده انجام گرفت. برای گردآوری اطلاعات ازگیری بهی نمونهنحوه

 معنادار در نظر گرفته شد. 05/0در این مطالعه کمتر از  P-Value است. بعد  ۸در  سؤال 1۶ که دارای استفاده شد

درصد(  نفر متأهل  7/10) 13درصد( نفر مجرد و  3/۸9) 10۸درصد( نفر مرد بودند،  2/5۶) ۶۸ی آماری مورد مطالعه، در جامعه  ها یافته

ی کل و همچنین، میانگین نمره در دو بعد بود. در کسانی که درس اخلاق پزشکی را قبول شدند،  میانگین نمره 20/24بودند. میانگین سنی 

( کمترین ۸/۶پذیری )(. کارآموزان در بعد مسؤلیت=010/0Pی، بیشتر از افرادی بود که این درس را نگذرانده بودند )پذیرعدالت و مسؤلیت

 ( بیشترین نمره را کسب کردند.9/7نمره و در بعد صادق بودن )

 حد در در کارآموزان پزشکی پژوهش این در ایحرفه اخلاق هایمؤلفه تمامی رعایت میزان که داد نشان آماری هایآزمون   نتیجه گیری

ای توان با ارتقای آموزش اخلاق حرفهشود؛ در نتیجه، میای میاست. همچنین، درس اخلاق پزشکی باعث افزایش سطح اخلاق حرفه قوی

 باعث افزایش سطح دانش و رعایت این مهم توسط دانشجویان شد.

 ای، کارآموز پزشکی، پزشکیاخلاق حرفه   ها ه کلیدواژ
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 مقدمه

 یاحرفه اخلاقها شاخه نیا از یکی که دارد یمتفاوت یهاشاخه اخلاق

 یافهحر اخلاق. [1] تاس شده اتخاذ اخلاق علم از آن مفهوم که است

 آن یبرا را یاخلاق عمل که است یمقررات وها نامهنییآ از یامجموعه

 و عمل یبرا یچهارچوب و کندیم فیتعر خاص، و مشخص یحرفه

 اخلاق. [2] شودیم محسوب حرفه هر یراخلاقیغ ای یاخلاق قضاوت

 ،یفرد یزندگ و دارد وکارکسب اخلاق ازتر عیوس اریبس یمفهوم یاحرفه

 یاحرفه اخلاق واقع، در. [3] ردیگیم بر در زین را یسازمان اخلاق و یشغل

 و افراد رفتار که است یبشر سلوک یهااستاندارد و اصول از یامجموعه

 اخلاق گر،ید عبارت به. [4] کندیم نییتع یاحرفه یساختار در راها گروه

. [5] دارد خود شغل در فرد هر که است یاخلاق تیمسئولآن  یاحرفه

 و یانسان یهیسرما یهایژگیو از یکی عنوانبه یاحرفه اخلاق اصطلاح

 یکار وجدان و یاخلاق تعهد ینوع عنوانبه و سازمان ای جامعه هر یمعنو

 اتیادب در یلادیم 19و  18 قرن از ت،یمسئول و فهیوظ کار، نوع هر به

 به گر،ید زبان به. شد جیرا یغرب سندگانینو یاجتماع و یاقتصاد ،یاسیس

 از ینماد عنوانبه شغل و صنف هر در کردار و گفتار رفتار، در صداقت

 یاحرفه و شغل هر در زمان، مروربه و شد توجه یاحرفه اخلاق به احترام

 آن، به هیشب ییهانوشته و یاخلاق اصول ثاقیم و منشور نامه،مرام قالب در

 ن،یا وجود با. [6]الزام همراه شد  جادیو با ا درآمد و مکتوب صورتبه

 به خدمت در که یافهیوظ و تیحساس زانیم برحسب گوناگون یهاحرفه

 نیا با ییآشنا. [4] هستند یمتفاوت یاخلاق یارهایمع یدارا دارند، جامعه

 افراد یاحرفه و یاخلاق یتعال به هاآن به یبندیپا و یاخلاق یارهایمع

 سازمان ای نهاد آن یاجتماع گاهیجا یارتقا آن، تبعبه و نهاد کی در شاغل

 به یاحرفه اخلاق. [1] کندیم کمک افراد بر آن یرگذاریتأث و جامعه در

 ینظام یاخلاق یهاارزش و اصول زین و یاخلاق یهاپرسش و مسائل

 بر ناظر و پردازدیم... و یمهندس وکالت، ،یپزشک یحرفه مانند یاحرفه

 . [7] است یاحرفه یهاتیفعال یطهیح در یاحرفه یاراد افعال

 میمستق طوربه که وابسته علوم و یپزشک رینظ ییهاشغل در اخلاق تیرعا

. است مضاعف تیاهم یدارا دارد، سروکارها انسان جان با میرمستقیغ ای

 کادر و پزشکان عمل در ،یکاربرد صورتبه حوزه نیا در یاحرفه اخلاق

 دهیپسند صفات انیب به تنها و گذاردیم اثر یریگمیتصم یحوزه و یپزشک

 معاشرت آداب خصوص در یاحرفه نیقوان نیتدو و ماریب با برخورد ینحوه ای

 افکار، آن، یط که است یلیتحل یتیفعال ینیبال اخلاق. [8] پردازدینم بیطب

 در مختلف یهابحث وها استدلال احساسات، رفتار، روش تعهدات، د،یعقا

. [9] شودیم یبررس یانتقاد و قیدق صورتبه ینیبال یریگمیتصم یطهیح

 یبرقرار یبرا مهم یاصل نیبال یطهیح در یاحرفه اخلاق داشتن واقع، در

 اساس بر گرفتن میتصم به فقط ما. است مارانیب و نیبال میت نیب ارتبط

 و کامل صورتبه ماتیتصم نیا که است ازین بلکه م،یندار ازین یعلم شواهد

 از کارورزان و کارآموزان پزشکان،. [10] شود ماریب به کمک باعث یاحرفه

 است عبارت که باشند داشته یژگیو شش کمدست دیبا ینیبال یاحرفه نظر

 مهارت و ییتوانا ،یدانشگاه آموزش با ینظر دانش بر یمبتن مهارت: از

 یبرا یعمل یراهنما یکدها ،یعلم یرسم نهاد کی نظارت شونده،یابیارز

 و کارورزان کارآموزان،. داشتچشم بدون بودن خدمت به آماده و کار

 تیفعال ندهیآ مجرب  پزشکان  و ینیبال انیدانشجو قالب در که ارانیدست

 یخودمختار شامل یپزشک اخلاق یشدهرفتهیپذ اصل چهار به دیبا کنند،یم

 تیرعا و مداخلات نداشتن اضرار مداخلات، یسودرسان ماران،یب و افراد

 یمطالعه به  نیشیپ  یهاپژوهش  در. [11] کنند توجه مارانیب نیب در عدالت

 است؛ شده پرداخته یپزشک علوم انیدانشجو و اداناست یرفتارها و صفات

 ینیبال یهاتیصلاح ،یپزشک دانش یتصاعد گسترش  به تیعنا با یول

 کمتر که شودیم قلمداد یپزشک یاحرفه اخلاق از یمهم بخش یاحرفه

 ،یارتباط یهامهارت و یاخلاق اصول درک. [14-12] است شده یبررس

 و ینیبال تیصلاح در یرخواهیخ و بودن گوپاسخ ،یدوستنوع عملکرد، یتعال

شیپ مطالب به توجه با. [15] دارد یفراوان تیاهم یپزشک یاحرفه یابیارزش

 دانشگاه یپزشک کارآموزان یبندیپا یبررس هدف با مطالعه نیا گفت،

 .شودیم انجام 1401 سال در ینیبال یاحرفه اخلاق به اهواز شاپوریجند

 روش بررسی

 دانشگاه پزشکی کارآموزان میزان پایبندی بررسیاین مطالعه با هدف 
انجام  1401 سال در بالینیای حرفه اخلاق اصول به اهواز شاپورجندی

 و همکاران و زادهقاسم یمطالعه از آمدهدستبه اطلاعات به توجه با  شد.
 نفر تعیین 105 حجم بهای نمونه گروه، یک برای نمونه حجم تعیین فرمول

عنوان کارآموز پزشکی و تحصیل به مطالعه به ورود معیارهای .شد
 عدم مطالعه از خروج معیار و مطالعه در شرکت برای رضایتهمچنین، 

 .است مطالعه در شرکت به رضایت

 اینامهپرسش از استفاده با پزشکی کارآموزان پایبندی مطالعه، این در
 دموگرافیک اطلاعات شامل اول قسمت سنجیده شد که دوقسمتی

 دوم قسمت و( پزشکی اخلاق درس تأهل، وضعیت وضعیت جنسیت،)
 سال در زادهقاسم و است ایحرفه اخلاق استاندارد ینامهشامل پرسش

 کرتیل فیط اساس بر نامهپرسش. [16] است کردهآن را طراحی  1393
 شده یگذارنمره( 1برابر با  کم یلیخ تا 5برابر با  ادیز یلیخ) یازیامتپنج

 صادق پذیری،مسئولیت اجتماعی، هنجارهای) بعد 8 در سؤال 16 و است
 به احترام طلبی،رقابت و جوییبرتری وفاداری، انصاف، و عدالت بودن،

 2نامه دارای هر بعد در این پرسش .دارد( دیگران با همدردی و دیگران
ی امتیازات در این است. محدوده 10تا  2گذاری هر بعد از سؤال و نمره

ی اخلاق دهندهنشان 32تا  16ی بین که نمرهاست تحقیق به این صورت 
ای ی اخلاق حرفهدهندهنشان 48تا  32ی بین ای ضعیف، نمرهحرفه
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 ای قوی است.ی اخلاق حرفهدهندهنشان 48ی بالای متوسط و نمره

 تأیید شده شاورم و راهنما استادان نظر از استفاده با نامهپرسش روایی
 محاسبه باخکرون آلفای آزمون از استفاده با نیز آن پایایی همچنین،. است

 که مدآ دست به درصد 70 بالای نامهپرسش کرونباخ این آلفای. د
 است. نامهپرسش این قبولقابل  پایایی یدهندهنشان

ها استفاده ی میانگین و انحراف معیار بین گروهبرای مقایسه tاز آزمون 
ویتنی و های منهای کیفی نیز با استفاده از آزمونشد. تحلیل داده

 ویلکاکسون انجام شد.

 یملاحظات اخلاق

هش دانشگاه اخلاق در پژو یگیرى، از کمیتهقبل از نمونه ،این مطالعه در
 .IR.AJUMS یشاپور اهواز کد اخلاق با شمارهعلوم پزشکى جندی

MEDICINE.REC.1401.044  شداخذ. 

 یافته ها

 8/43) 53ها، دهد که از تمام آزمودنینتایج حاصل از مطالعه نشان می
 108ن، ( نفر مرد بودند که از این بیدرصد 2/56) 68( نفر زن و درصد

یانگین ( نفر متأهل بودند. مدرصد 7/10) 13( نفر مجرد و درصد 3/89)
درس  (درصد 6/25نفر ) 31د. بو سال( 31الی  20)رنج سنی  20/24سنی 

 ده بودند.( آن را گذراندرصد 4/74نفر ) 90اخلاق پزشکی را نگذرانده و 

ای کارآموزان در سطح قوی های پژوهش نشان داد که اخلاق حرفهیافته
( و بیشترین 8/6پذیری )همچنین کمترین نمره به بعد مسؤلیت ست.( ا9/59)

( تعلق گرفت. میانگین نمرات هر حیطه در 9/7نمره به بعد صادق بودن )
 نشان داده شده است. 1جدول 

بررسی میانگین نمرات پایبندی بر اساس جنسیت نشان داد که فقط در 
( تفاوت معناداری بین دو گروه زن و =030/0P) های اجتماعیبعد هنجار

بعد تر بودن این بعد در زنان داشت. در مرد وجود دارد که نشان از قوی
 بعد عدالت و انصاف(، =139/0P) بعد صادق بودن (،=611/0P) تیمسئول

(058/0P=،) بعد وفادار( 834/0یP= ،)ی طلبو رقابت ییجویبعد برتر
(450/0P= ،) گرانیبه دبعد احترام (573/0P=و ) گرانیبا د یبعد همدرد 
(967/0P=) .تفاوت معناداری بین کارآموزان مرد و زن وجود نداشت 

طور کلی، تفاوت معناداری بین دهند که بههمچنین، نتایج نشان می
میانگین نمرات افراد متأهل و مجرد وجود ندارد؛ ولی تنها در بعد 

 معنادار بود.( تفاوت =025/0Pجویی و رقابت طلبی )برتری

دهد که تفاوت معناداری بین نمرات اخلاق ی دیگر پژوهش نشان مییافته
ای افرادی که درس اخلاق پزشکی را گذرانده بودند، نسبت به افرادی که حرفه

پذیری (. همچنین، در دو بعد مسؤلیت=010/0Pنگذرانده بودند، وجود داشت )
(019/0P= و عدالت و انصاف )(008/0P= این  افراد نمرات بالاتری کسب ،)

 نشان داده شده است. 2جدول آمده در دستاند. نتایج بهکرده

 طهیهر ح کیتفکنمرات کارآموزان به نیانگیم .۱جدول 

 انحراف معیار میانگین نمره حداکثر حداقل نمره متغیرها

 38/1 87/6 10 2 بعد مسئولیت

 52/1 90/7 10 2 بعد صادق بودن

 47/1 37/7 10 3 بعد عدالت و انصاف

 14/1 16/7 10 5 بعد وفاداری

 35/1 39/7 10 3 طلبیجویی و رقابتبعد برتری

 31/1 52/7 10 4 بعد احترام به دیگران

 31/1 60/7 10 3 بعد همدردی با دیگران

 34/1 25/7 10 2 های اجتماعیبعد هنجار

 42/5 09/59 76 48 نمرات نهایی

 یدرس اخلاق پزشک تینمرات کارآموزان بر اساس وضع نیانگیم .2جدول 

   گذرانده  نگذرانده 

 P-Value انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین  
 019/0 35/1 06/7 46/1 26/6 بعد مسئولیت

 166/0 45/1 02/8 70/1 54/7 بعد صادق بودن
 008/0 50/1 56/7 22/1 80/6 بعد عدالت و انصاف

 838/0 21/1 2/7 96/0 06/7 بعد وفاداری
 169/0 30/1 51/7 45/1 06/7 طلبیجویی و رقابتبعد برتری

 108/0 40/1 62/7 99/0 22/7 بعد احترام به دیگران
 578/0 38/1 64/7 12/1 48/7 بعد همدردی با دیگران

 109/0 45/1 34/7 93/0 7 های اجتماعیبعد هنجار
 010/0 53/5 97/59 20/4 61/56 نمرات نهایی 
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 بحث

پزشکی برابر با  کارآموزان پایبندی ی حاضر، میانگین نمراتدر مطالعه
ی قوی دهندهبود و نشان 48ی به دست آمد که بالاتر از نمره 09/59

بودن این حیطه  در بین این افراد است. بیشترین نمرات به بعد صادق 
پذیری و بودن و همدردی با دیگران و کمترین نمرات به بعد مسؤلیت

رآموزان به سطح خوبی توان نتیجه گرفت که کاوفاداری تعلق گرفت و می
 اند.ای رسیدهاز رعایت اصول اخلاق حرفه

های اجتماعی، تفاوت ی حاضر، مشخص شد جز در  بعد هنجاردر مطالعه
معناداری بین نمرات کارآموزان مرد و زن وجود ندارد که مطابق اکثر 
مطالعات قبلی بوده است. یکی دیگر از نتایج این بود که تفاوت معناداری 

بودند و کسانی  نمرات کارآموزانی که درس اخلاق پزشکی را گذراندهبین 
پذیری طوری که نمره در دو بعد مسؤلیتبودند وجود دارد، به که نگذرانده

ی کل افرادی که این واحد درسی را و عدالت و انصاف و همچنین، نمره
زشکی گذرانده بودند، بالاتر بود که این نشان از نقش مهم آموزش اخلاق پ

این   ای  دانشجویان دارد.در بالا بردن میزان رعایت و سواد اخلاق حرفه
ی دادگرمقدم و همکاران است که در آن، نمرات با مطالعهنتیجه مطابق 

ای کارورزان و کارآموزان سال دوم بیشتر از کارآموزان سال اخلاق حرفه
 .[17]اول بود 

 ،یاجتماع یاـارهـهنج هـطالعـم نـیا در لاقـاخ یـاسـاس ولـاص
 و ییجویبرتر ،یوفادار انصاف، و عدالت بودن، صادق ،یریپذتیمسئول
 متخصص. است گرانید با یهمدرد و گرانید به احترام ،یطلبرقابت

 آن و کند متعادل را اصول نیا یهمه بتواند دیبا یبهداشت یهامراقبت
 با ماریب از مراقبت معرض در گرفتن قرار از پس که را یاخلاق معضلات

 ما یمطالعه در که  یپزشک کارآموزان. کند حل شود،یم مواجه هاآن
 خصوصاً یقبول قابل نسبتبه یاحرفه اخلاق به  یبندیپا کردند، شرکت

 و [1] ییداکویسا مطالعه بامخالف  کهصادق بودن داشتند  یطهیدر ح
 یپزشکدندان یدانشجو 300در آن،   که است 2020 سال در همکاران

 بررسی پاکستان کراچی یدانشکده در التحصیلفارغ و آخر سال سوم، سال
 وجود ندارد نمونه در اخلاق مورد در کلی ها بیان کردند که دانششدند. آن

 نگرش مقابل، در. شود ایجاد وضعیت بهبود برای بیشتریهای انگیزه باید و
 به انیدانشجو یکل یوفادار و تین حسن از یحاک که بود مثبت داوطلبان

 عنوانبه آن از توانیم و است یتوجه قابل یافتهی که است خود حرفه
 با را جادشدهیا رییتغ هرگونه که کرد استفاده یریگجهینت نیا یبرا ییمبنا
 افراداکثر  ،ما یمطالعه در. [18] کرد خواهند یریگیپ مردم دل، و جان
 قبال در کار، طیمح در و رسانندیم یاری و کمک دیگران به  کردند اقرار

 کنندهشرکت کارآموزان رسدیم نظر به. دارند گذشت و ایثار همکاران
 یهاینابرابر .ستین... و یارزش ،یتیقوم هایبحث از متأثر برخوردهایشان

 زنندهبیآس یبهداشت یهامراقبت جینتا و تیفیک به یدسترس در ینژاد
 بود صداقت یطهیح در ما کارآموزان یبندیپا زانیم نیشتریب. [19] است

 Iezzoni هرچند دهند،یم خرج به صداقت کار، انجام هنگام ط،یمح در که

 یکردند که حداقل برخ اقرار ،2012 سال درخود  یمطالعه درو همکاران 
 و Shetty یمطالعه در. [20] ستندیصادق ن مارانیبا ب شهیاز پزشکان هم

نگرش و عملکرد  ،یآگاه زانیکه م  هند در 2022 سال در همکاران
اخلاق مراقبت  ینهیزم در را یو پرستار یسال آخر پزشک انیدانشجو
 سهیمقا انیدانشجو نیا نیدر ب را هایژگیو نیابودند و  دهیسنج یبهداشت

که متخصص  یکردند هر گونه اشتباه انیب کنندگانشرکت بودند، کرده
 موضوع. [21]منتقل شود  ماریبه ب دیبا دهد،انجام  یبهداشت یهامراقبت

 یاخلاق تیعامل یاساس یهایژگیاز و یکیعنوان به« بودن ریپذتیمسئول»
کرده است.  دایپ یفردنیشده در روابط بشناخته یگاهیاکنون جا ،انسان
روابط  یو اساس یاصل قیاز مصاد یکی ماریپزشک و ب یاحرفه یرابطه
 یاصل یهایژگیاز و یکی «تیمسئول» ل،یدل نیاست. به هم یانسان
 یعنوان ارزش اصلبه رودیانتظار م اریبودن پزشک است که بس یاحرفه
آموزش متخصصان مسئول همواره  ل،یدل نیشود. به هم تیرعا یپزشک

بعد  نیا ،ما یمطالعه در. [22]بوده است  یپزشک انیکانون توجه مرب در
 مسؤلان دهدیم شانکرد که ن افتیدر هابعد هینمره را نسبت به بق نیکمتر

 .ورزند اهتمام شتریب طهیح نیا آموزش به دیبا یآموزش

 با 2017و همکاران در سال  Green  ،عدالت و انصاف یطهیح مورد در
 یپزشک یدانشکده 55ارتقا در  یهاتهیدهنده در کمیأعضو ر 241 یبررس

 ؛اقدام کنند مارانیداشتند که  به نفع ب لیدهندگان تماکردند که  پاسخ انیب
مراقبت  ایسمت اخلاق عدالت غالب به یریگها جهتپاسخ یکل یالگواما  

پاسخ اکثر. استما  یافتهیمخالف  افتهی نیکه ا [23]دهد یرا نشان نم
 در .کردند افتیدرعدالت و انصاف  یطهیح در یخوب ینمره ما دهندگان

  یخصوص و یدولت انیدانشجو ،2019و همکاران در سال  خیش یمطالعه
 احترام مارانیب حیترج به یگاه ای شهیهم ب،یترتبه یپزشکدندان

در  همکارانما بود. کوستا و  یهاافتهی مشابه افتهی نیا. [24] گذاشتندیم
 یرددر رابطه با مفهوم همد یپزشک انیکردند  دانشجو انیب 2020سال 

 دیو مرتبط بودن آن ترد دهیهستند و در مورد فا ینظر یسردرگم ریدرگ
که  بود یقبول قابل سطح در افراد یردهمد زانیم ما، یدارند. در مطالعه

  .[25] دارد کارآموزان نیبعد در ب نینشان از مهم بودن ا

ی بالین، نیاز ای در حیطهدرهرحال، با توجه به مهم بودن اخلاق حرفه
یش پیدا کند که این کار با آموزشی است  که  این دانش در دانشجویان افزا

 شود.فراگیر و کافی و همچنین، ارزیابی درست میسر می

 نتیجه گیری

ای بالینی آماری در این مطالعه نشان داد که اخلاق حرفه هایآزمون

کارآموزان در حد قوی است. همچنین، میانگین نمرات کارآموزانی که 

بودند، بیشتر از کارآموزانی بود که این  درس اخلاق پزشکی را گذرانده

ی اهمیت آموزش است؛ در دهندهبودند که نشان درس را هنوز نگذرانده

ی درست از ای و استفادهبا ارتقای آموزش اخلاق حرفهنتیجه، باید 

های آموزشی باعث افزایش سطح دانش و رعایت این مهم توسط ظرفیت



 

 

 مجله علمی پزشکی

 جنــدی شــاپور
 5. شماره 22. دوره 1403آبان و آذر 

 ای بالینیپایبندی کارآموزان پزشکی به اصول اخلاق حرفهو همکاران.  ینوائ یرفعت رضایعل

 

5۸1 

 دانشجویان شد.

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

رضایت کتبی از آزمودنی ها اخذ شد. این مطالعه مورد تایید کمیته 

جندی شاپور اهواز اخلاق پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

(IR.AJUMS.MEDICINE.REC.1401.044.قرار گرفته است ) 

 حامی مالی

این مقاله بخشی از نتایج پایان نامه علی مرادی از دانشگاه علوم 

( و باح مایت مالی U-01153پزشکی جندی شاپور اهواز به (شماره: 

 معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز می باشد.

 مشارکت نویسندگان

 .ایده کلی: ع رفعتی

 .طراحی مطالعه: ع رفعتی، ف جمشیدی

 .جمع آوری داده ها: علی مرادی، ف جمشیدی

 .آنالیز و تجزیه تحلیل داده ها: ع رفعتی، ف جمشیدی، ع مرادی

 .نگارش و ویراستاری مقاله: همه نویسندگان

 تعارض منافع

 منافعی ندارند.نویسندگان اعلام می کنند که هیچ تضاد 

 تشکر و قدردانی

بدینوسیله از معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی اهواز بابت حمایت 

از تصویب این طرح و واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان گلستان 

دانشکده پزشکی اهواز برای نقش آفرینی در این پروژه صمیمانه تشکر 

و قدردانی می نماییم.
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